
Ausbildung der Ausbilder

()

Kurzbeschreibung

Erbringen Sie mit uns Ihren Nachweis über die berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse, Fertigkeiten 
und Fähigkeiten, die als Ausbilder gefragt sind und sammeln Sie dafür Bildungszeiten. Die AEVO definiert das 
Kompetenzprofil des angehenden Ausbilders in vier Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen
2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
3. Ausbildung durchführen
4. Ausbildung abschließen

Lernmethode

Lernprogramme zu den 4 Handlungsfeldern mit abschließenden Testfragen
Lernkartei mit Trainingsfragen aus allen Handlungsfeldern
Prüfungssimulation/Online-Vorprüfung für den schriftlichen Teil

Dauer
8:00 Stunden

Termininformationen
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Bausteine

Titel Datum Ansprechpartner Referenten Ort Hotel

AdA Handlungsfeld 01: 
Ausbildungsvoraussetz
ungen prüfen und 
Ausbildung planen

AdA Handlungsfeld 02: 
Ausbildung 
vorbereiten und bei 
der Einstellung von 
Auszubildenden 
mitwirken

AdA Handlungsfeld 03: 
Ausbildung 
durchführen

AdA Handlungsfeld 04: 
Ausbildung 
abschließen

Ausbildung der 
Ausbilder: Lernkartei
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